Kodeks Postepowania

dotyczgcy zgodnosci z Wytycznymi Zgodnosci Korporacyjnej

Preambuta:

RECARO Rail Sp. z 0.0. (okredlana w dalszej czesci tekstu mianem ,RECARO”) to ekspert w
branzy kolejowej i dostawca foteli kolejowych z siedzibg w Grodzisku WIkp., w Polsce i
cztonek Grupy RECARO.

Zarzad Grupy RECARO podejmuje dziatania, majgc na uwadze interesy Grupy, jej klientow i
pracownikdw. Specjalistyczna wiedza, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, uczciwos¢ i
przestrzeganie prawa to wartosci, ktorych scisle przestrzega Grupa RECARO.

Przestrzeganie prawa jest oczywiste w Grupie RECARO. Grupa RECARO promuje etyczne
zachowania w biznesie. Decyzje biznesowe muszg by¢é podejmowane wytgcznie na
podstawie wydajnosci, a nie bazowaé na korzysciach osobistych. Grupa RECARO nie
toleruje przekupstwa i fapowek. Grupa RECARO przestrzega standardéw i wytycznych
OECD i przyjmuje je jako swoj drogowskaz. RECARO oczekuje tego samego réwniez od
swoich partnerow biznesowych.

Dostawca zobowigzuje sie zapewni¢ Grupie RECARO pomoc w zakresie przestrzegania
Wytycznych Zgodnosci RECARO poprzez zapewnienie przestrzegania wytycznych
dotyczgcych zgodnos$ci co najmniej rownowaznych ponizszym wytycznym.

Wytyczne dotyczgce zgodnosci nie mogg opisa¢ kazdej mozliwej sytuacji, jaka moze
wystgpi¢ w toku codziennej pracy. Stanowig one jednak wigzgcg wytyczng dla Dostawcy i
jego personelu. Dostawca bedzie oczywiscie przestrzegal przepiséw prawa rowniez w
sytuacjach, ktére nie zostaty uregulowane w tym dokumencie.
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Uwagi ogdine:

a) Dostawca zagwarantuje, ze kazdy z jego pracownikdbw bedzie osobiscie
odpowiedzialny za przestrzeganie stosownych przepiséw prawnych i okredlonego
kodeksu postepowania.

b) Fakt, iz w tym Kodeksie Postepowania lub w jakichkolwiek innych wytycznych lub
zalecen dotyczgcych okreslonych sytuacji nie zamieszczono przepiséw lub
wytycznych nie zwalnia personelu Dostawcy i samego Dostawcy z ich zobowigzan
prawnych i umownych. Postanowienie to ma réwniez zastosowanie w sytuacji, w
ktérej postanowienia ustawowe lub umowne majg zakres stosowalnosci szerszy niz
wytyczne dotyczace zgodnosci, okreslone w tym Kodeksie Postepowania.

Wszelka dyskryminacja oparta na pochodzeniu etnicznym, kolorze skory, pici, religii
lub Swiatopogladzie, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej nie jest
tolerowana przez Dostawce. Dostawca nie bedzie tolerowa¢ nekania seksualnego
oraz innej natury, zachowan obrazliwych, wrogich lub agresywnych wobec innych
0S0b.

Zasady te majg rowniez zastosowanie w relacjach z zewnetrznymi partnerami.

Poprzez zachowanie odpowiedniej struktury organizacyjnej, Dostawca zagwarantuije,
ze zaréwno on sam, jak i wszyscy jego pracownicy bedg przestrzegaé wytycznych
dotyczgcych zgodnosci.

PRAWA CZLOWIEKA

Dostawca wspiera tolerancje i etyczng kulture korporacyjng zgodnie ze stosownymi
konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Dostawca nie stosuje niezgodnej z prawem pracy dzieci i zobowigzuje sie
przestrzega¢ wszelkich regut zapobiegania handlu ludzmi.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Dostawca przestrzega przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy i
wspotpracuje ze swoimi pracownikami na rzecz utworzenia zdrowego, bezpiecznego i
wolnego od zagrozen $rodowiska pracy.

HANDEL ZAGRANICZNY | SRODKI KONTROLI EKSPORTU

Dostawca bedzie przestrzega¢ wszystkich krajowych i zagranicznych przepisow i
regulacji dotyczgcych handlu zagranicznego, kontroli eksportu, kontroli handlu bronig
oraz odpowiednich przepiséw ustanawiajgcych embargo.

TRANSAKCJE GOTOWKOWE/UNIKANIE PRANIA PIENIEDZY

Pranie pieniedzy to przestepstwo kryminalne. Dostawca oczekuje zatem od
wszystkich ~ swoich  pracownikow  przestrzegania  przepiséw  ustawowych
zabraniajgcych prania pieniedzy. Transakcje gotéwkowe nalezy ogranicza¢ do
minimum.
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KONSULTANCI/AGENCI

Wszelki udziat konsultantéw Ilub agentdw wymaga od Dostawcy doboru z
zachowaniem najwyzszej starannosci w celu zagwarantowania, ze:

a) Konsultant/agent swiadczy prawidtowg ustuge o rownej wartosci.
b) Konsultacja i umowa sg ustalane lub uzyskiwane sg odpowiednie zgody,
wspotmierne do zakresu i tresci umow.

BEZPIECZENSTWO INFORMACJI | OCHRONA DANYCH

Dostawca gwarantuje bezpieczne i pracujgce w niezaktécony sposéb systemy IT oraz
uwrazliwienie catego swojego personelu na znaczenie bezpieczenhstwa informacji
Dostawca zobowigzuje sie zagwarantowaé, ze wszystkie przepisy prawne i
wewnetrzne wytyczne dotyczgce bezpieczenstwa informacji i ochrony danych sag
przestrzegane, a bezpieczenstwo wszelkich informacji handlowych jest zapewnione.
Dostawca powinien w szczegolnosci zapewni¢ staranng ochrone danych dotyczacych
klientéw, dostawcéw i pracownikbw Dostawcy oraz zapobiegaé wszelkiemu
nieupowaznionemu uzyciu takich danych.

ZAKUPY | SPRZEDAZ (ORAZ INNE FUNKCJE)

Rozwijanie i utrzymywanie relacji biznesowych z klientami, dostawcami i innymi
partnerami handlowymi ma wysoki priorytet zaréwno z punktu widzenia zakupdw, jak i
sprzedazy. Koniecznos¢ utrzymywania relacji biznesowych pocigga jednak za sobg
ryzyko konfliktu intereséw, az po zachowania majgce znamiona korupcji, z czym
moze wigzac sie odpowiedzialno$¢ karna. Inni pracownicy zatrudnieni na innych
stanowiskach mogg by¢ réwniez narazeni na konflikt intereséw w kontaktach z
partnerami biznesowymi lub potencjalnymi partnerami biznesowymi.

Dostawca zobowigzuje sie nie tolerowa¢ takich zachowan.

Dostawca zobowigzuje sie do zakazania swojemu personelowi domagania sie,
skladania prosb o lub przyjmowania podarunkow, korzysci lub darowizn od
dostawcow, potencjalnych dostawcéw lub innych partnerow biznesowych,
bezposrednio lub posrednio. Dostawca zobowigzuje sie zwolni¢ z tego zakazu tylko
takie korzysci, przedmioty wartoSciowe, podarunki, zaproszenia i inne darowizny,
ktére ze wzgledu na ich nieznaczacy charakter nie przekraczajg na ogot typowych
oczekiwan korzysci wreczanych w danej sytuacji.

USLUGI ZEWNETRZNE

W przypadku zakupu réznych ustug i dostawcéw od zewnetrznych stron trzecich,
Dostawca zobowigzuje sie do zapewnienia przestrzegania wszelkich wymagan
prawnych. Zobowigzanie to obejmuje zwtaszcza przestrzeganie wszystkich przepiséw
podatkowych i ubezpieczen spotecznych. Dostawca odrzuca zwtaszcza stosowanie
jakiejkolwiek formy pseudo-samozatrudnienia.

KSIEGOWOSC | AUDYTY

Dostawca zobowigzuje sie zagwarantowaé, Zze roczne sprawozdania finansowe i

strona3z5



111

1.12

1.13

1.14

1.15

metody ksiegowosci uzyte do ich przygotowania doktadnie i kompletnie
odzwierciedlajg wszystkie transakcje finansowe przedsiebiorstwa, a wszystkie
przychody i rozchody sg doktadnie odnotowywane. Dostawca zgadza sie
wspotpracowac z audytorami w duchu otwartosci i wspétpracy. Dostawca zgadza sie
zagwarantowac, ze audytorzy potwierdzg prawidtowos¢ ksiegowosci Dostawcy na
jego witasng odpowiedzialnosé.

UCZCIWA KONKURENCJA

Dostawca uznaje uczciwg konkurencje. Dostawca bedzie unikaé wykroczen
przeciwko uczciwej konkurencji, takich jak nieuczciwe, wprowadzajgce w btad lub
niejasne reklamy lub zniestawianie konkurentow.

UNIKANIE KONFLIKTOW INTERESOW

Dostawca zobowigzuje sie zagwarantowac, ze wszystkie decyzje jego pracownikéw
sg podejmowane na podstawie obiektywnych faktow. Mogg by¢ oni jednak narazeni
na potencjalny konflikt intereséw podczas pracy na rzecz Dostawcy. Konflikt
interesbw oznacza sytuacje, w ktorej pracownik petnigcy okreslone czynnosci w
ramach swojej pracy na rzecz Dostawcy moze mie¢ zdecydowane interesy osobiste,
ktére prawdopodobnie wptyng negatywnie na realizacje jego zadanh. Dostawca
zobowigzuje sie do zagwarantowania, ze wszyscy jego pracownicy zgtoszg wszelkie
potencjalne konflikty interesu w kazdej sytuacji, w ktorej taki konflikt moze mie¢ wptyw
na prace pracownika.

PRAWO KONKURENCJI | PRAWO ANTYMONOPOLOWE

Dostawca uznaje wolng konkurencje, a tym samym odrzuca wszelkie zachowania
biznesowe majgce na celu uzyskanie korzysci ekonomicznych wskutek nieuczciwego
zachowania lub umow antykonkurencyjnych. Dziatania odrzucane przez Dostawce to
dziatania takie, jak umowy majgce na celu ustalanie cen, udziatéw w rynku, umowy
dotyczace wolumendw, podziatu rynkdéw regionalnych, dzielenie sie klientami i
naduzywanie pozycji rynkowej. Dostawca nie bedzie ponadto tolerowaé wspdlnych
dziatan lub nieformalnych ,uméw dzentelmenskich”.

UNIKANIE KORUPCJI

Dostawca zabroni swoim pracownikom wszelkich form zachowania noszgcego
znamiona korupcji. Zakaz ten obejmuje zwtaszcza wptywania na decydentow, wtadze
lub instytucje rzadowe poprzez oferowanie, obiecywanie lub gwarantowanie réznych
form korzysci. Dostawca zabroni réwniez swoim pracownikom sktadania présb,
uzyskiwania obietnic lub przyjmowania takich korzysci w relacjach biznesowych ze
stronami trzecimi.

OCHRONA SRODOWISKA | ZROWNOWAZENIE

Dostawca potwierdza, ze jego samozrozumienie obejmuje odpowiedzialno$¢ za
Srodowisko. Zachowanie Dostawcy bedzie przyczyniaC sie do zapewnienia
dostatecznych zasobow oraz zréwnowazonego srodowiska dla obecnych i przysztych
pokolen. Oznacza to, ze aspekty takie, jak odpowiedzialnos¢ za produkt,
odpowiedzialne korzystanie z zasobow oraz bezpieczenstwo i higiena pracy sa
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traktowane powaznie przez Dostawce.

REPREZENTACJA | UPOWAZNIENIA DO PODPISYWANIA DOKUMENTOW

Dostawca zagwarantuje odpowiednia reprezentacje podczas zawierania umow i
prowadzenia pozostatej dziatalnosci. Dostawca potwierdza stosowanie zasady
podwajnej kontroli.

POUFNOSC

Dostawca jest zobowigzany do zapewnienia, ze caly jego personel traktuje poufnie
wewnetrzne kwestie przedsiebiorstwa, ktére nie zostaty podane do wiadomosci
publicznej, a takie zobowigzanie do zachowania poufnosci bedzie obowigzywac
nawet po rozwigzaniu umowy zatrudnienia pracownika.

POSTEPOWANIE Z INFORMACJAMI

Dostawca zapewni prawidtowg i dokladng sprawozdawczos¢. Zobowigzanie to
dotyczy réwniez relacji z pracownikami, klientami, partnerami biznesowymi, jak
réwniez z ogotem oraz wszelkimi wtadzami. Dostawca zgadza sie¢ na przestrzeganie
wszystkich ogdlnie przyjetych zasad prawidtowej ksiegowosci.

REGULY DOTYCZACE WIADOMOSCI WEWNETRZNYCH

Dostawca zobowigzuje sie do zagwarantowania, ze osoby znajdujgce sie w
posiadaniu tajnych informacji zewnetrznych nie bedg udziela¢ stronom trzecim
jakichkolwiek informacji i nie mogg wykorzystywa¢ takich informacji do wiasnych
celéw niezwigzanych z praca.
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